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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Biedriba “New East” (turpmak — Biedriba) ir nevalstiska organizacija, kas darbojas
ka kulturas institGcija, dibinata saskand ar Latvijas Republikas normafivajiem
aktiem.

Biedribas darbibas teritorija ir Latvijas Republika, ka ari arvalstis.

Biedriba ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, zimogs un norékinu konti bankas.
Biedriba var iegut sabiedriskd labuma organizacijas statusu normafivajos aktos

noteiktaja karfiba.

2. BIEDRIBAS MERKIS

Biedribas meérkis ir veicinat ilgtspejigu sabiedribas atfisfiou, demokratiju, kultGras
daudzveidibu, medijpratibu un pilsonisko noturibu Latvija un starptautiskd méroga,
atfistot izglifibas, kultdras, makslas un sabiedribas iesaistes programmas.
Biedriba sava darbibad balstas uz Sadiem pamatprincipiem un vértibam:

2.2.1.  demokratija, cilvéktiesibas un pilsoniska idzdaliba;

2.2.2. llgtspéejiga atfistiba, atbildiba un caurspidigums;

2.2.3. atverfiba, daudzveidiba, vienlidziba un ieklausana;

2.2.4. solidaritate, empdtija un kopienu savstarpéja sadarbiba;

2.2.5.  kultGra, izglitiba un medijprafiba ka sabiedribas noturibas pamats;

2.2.6.  kritiskd domasana, dialogs un starpkulttru sadarbiba.

3. BIEDRIBAS UZDEVUMI UN DARBIBAS JOMAS

Biedriba darbojas k& neatkariga kultUras un izglitibas institucija, kas, balstoties
starpdisciplindrd un starpsektoru pieeja, veicina sabiedribas atfisfiou, kritisko
domadsanu, demokrdtiskas vérflbas un pozifivas socidlds pdrmainas. Biedriba
apvieno kultUras, izglifibas, pilsoniskas sabiedribas un pétniecibas jomas, veidojot
daudzveidigas programmas un iniciafivas, kas sekmé ieklaujosu, noturigu un
ilgtspéjigu kultUras un sabiedrisko vidi vietéja, naciondld un starptautiska imeni.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Biedriba darbojas sabiedribas interesés un veicina ilgtspéjigu socidlo un kulturas
atfisfiou, kapacitates stiprindsanu un zinGsanu padrnesi, nodrosinot programmu
nepdrtraukfibu un institucionalu aftfistibu.

Biedriba veicina inovacijas izglitibas, kultGras un sabiedriskas lidzdalibas joma.

3.3.1. Ipadu uzmanibu Biedriba pievers pierobeZas regioniem, starpkultdru

dialogam un sabiedribas noturibas stiprindsanai.

Biedriba nodrosina drosu, ieklaujosu un cienpilnu vidi savas programmas,
pasakumos un aktivitatés, nepielauvjot jebkadu diskriminaciju, vardarbibu,
pazemojosu vai aizskaroSu ricibu, un rikojas saskand ar noteiktajiem iekigjiem
drosibas un étikas principiem.

Biedribas darbiba balstas uz stratégisku, programmas strukturétu pieeju, kas ietver
gan atsevisku projektu 1stenoSanu, gan ilgtermina tematisko programmu izveidi
saskana ar biedribas mérkiem un uzdevumiem.

3.5.1. Biedriba var izveidot tematiskas, ilgtermina vai istermina programmas,

laboratorijas un iniciatfivas, kas darbojas saskand ar Biedribas stratégiju.

Biedribas vuzdevumi ir:

3.6.1. lzglitiba un mozizglitiba

3.6.1.1.  veicindt ilgtermina izghfioas atfistibu, istenojot formalas, neformalas
un starpdisciplindras  programmas, apmacibas, laboratorijas,
darbnicas, rezidences un macibu iniciafivas dazaddm meérka
grupam, tostarp jauniesiem, pieaugusajiem, senioriem,
pedagogiem, kultUras darbiniekiem, Zzurndlistiemn un pilsoniskas
sabiedribas parstavjiem; nodrosinadt muUzizghfibas, pieauguso un
senioru programmas, veicinot akfivu novecosanu, starppaaudzu
sadarbibu, digitalas prasmes, kulturas iesaisti un sabiedrisko akfivitati.

3.6.2. Medijpratiba, kritiskd domasana un digitala noturiba

3.6.2.1. atfistit  kritisko domadsanu, medijpratibu, digitalds prasmes un
informacijas nofuribu, veicinot spéju atpazit dezinformaciju,
manipuldciju un propagandu, izmantojot inovafivas macibu
metodes, simuldcijas, spelu elementus un sabiedribas iesaistes
formatus.

3.6.3.  Kultira, maksla un radosas prakses

3.6.3.1. veicindt kultGras un makslas, tostarp laikmefigds makslas, tedtra,
performancu, kino, audiovizudlo un starpdisciplinaro formu atfisfibu,
izmantojot makslu dialogam, kritiskai refleksijai, sabiedriskai diskusijai
un socialadm parmainam.

3.6.4. Demokratija, pilsoniska lidzdaliba un cilvéktiesibas
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3.6.5.

3.6.6.

3.6.4.1.  stiprindt demokratiskas vértibas, pilsonisko Ndzdalibu, savstarpéju

uzticésanos un ieklaujosu sabiedribu, 1pasu uzmanibu pieversot
pierobezas regioniem, mazak aizsargdtdm grupdm un starppaaudzu
dialogam.

3.6.4.2. veicinat cilvéktiesibu ievérosanu un izpratni, tostarp

mazdkumtautibu, valodas, etnisko un naciondlo minoritdsu tiesibu
aizsardzibu; veicindt brivprafigo darbu, lideribu, pasorganizésanos un
kopienu iniciafivas.

Pétnieciba, metodologijas un intelektudlie produkti

3.6.5.1.  veikt péfijumus, radit zindsanas un metodologijas, izstradat macibu

materialus, publikacijas, digitalos resursus un citus intelektudlos
produktus Biedribas darbibas jomas.
Starptautiska sadarbiba un institucionala atfistiba

3.6.6.1. atfistit starptautisko sadarbibu k& pastavigu Biedribas darbibas

virzienu, veidojot ilgtermina partneribas, fiklus un  kopigas
programmas Eiropas Savienibd un citos regionos.

3.6.6.2. stiprinat  pilsoniskas sabiedribas, kultGras  un izglifibas  jomas

kapacitati, veicinot profesiondlo atfisfiou, pieredzes apmainu un
iigtspéjigu prakses modelu ieviesanu vietéjad, naciondld un
starptautiska imeni.

3.6.6.3. stiprinat Biedrbas instituciondlo kapacitati un parvaldibas kvalitati.

3.7. Laisasniegtu savus mérkus, Biedriba var:

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.
3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

organizet izglifibas programmas, semindrus, konferences, apmacibas,
darbnicas;

1stenot  kultiras un makslas projektus, izstades, izrades, festivalus un
rezidences;

izstradat unistenot medijpratibas un pilsoniskas izglifibas programmas;
piedalities Latvijas, Eiropas Savienibas un starptautiskajas programmas un
projektos;

sadarboties ar valsts, pasvaldibu, nevalstiskajam, izglitfibas, kultUras un
starptautiskajam institGcijam;

veidot digitalus, hibridus, inovafivus un interakfivus izglitibas, kultGras un
sabiedribas ldzdalbas formatus.

3.8. Biedribas darbibas jomas

3.8.1.

3.8.2.

Biedribas darbibas jomas precizé€ un konkretizé statGtos noteiktos
uzdevumus.
Demokratija un pilsoniska sabiedriba
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3.8.2.1. Biedriba veicina pilsoniskas, demokrdtiskas, atvéertas un solidaras
sabiedribas atfistibu, stiprinot iedzivotdju ldzdalibu, pilsonisko izglitibu
un kritisko domasanu. Biedriba sekmé iedzivotadju pilsonisko zindsanu,
prasmju un attieksmju afttistibu, Tpasu uzmanibu pievéersot sabiedribas
noturibai, medijprafibai, starpkultGru dialogam un sabiedribas
iesaistei vieteja un starptautiska limeni.
3.8.3.  Kultira un maksla
3.8.3.1. Biedriba darbojas kulturas un madkslas joma, tostarp tedtrq,
laikmetigas makslas, performancu, audiovizualas makslas, literaturas,
starpdisciplindru radoso praksu un kultUras dialoga attistibd. Biedriba
veicina kultoras daudzveidibu, radoSumu un makslu kd instrumentu
sabiedriskai diskusijai, kritiskai refleksijai un socialdm parmainam.
3.8.4. Izglitiba
3.8.4.1.  Biedrnba nodrosina un veicina neformalo izglitibu, pieauguso izglifiou
un muzizglifibu, istenojot kursus, apmacibas, darbnicas, rezidences,
laboratorijas un citas izglitojosas iniciativas dazadam mérka grupam.
Biedriba atfista inovatfivas macibu metodes, veicina medijprafibu,
digitalas prasmes un sabiedribas intelektudlo kapacitati.
3.8.5. Cilvéktiesibu un individa tiesibu aizsardziba
3.8.5.1. Biedrba savas darbibas ietvaros veicina cilvéktiesibu ieveérosanu,
vienlldzibu, ieklausanu un mazdk aqizsargdto grupu interesu
aizsardzibu, sekméjot izpratni par cilvektiesibam, starpkulturu dialogu
un sabiedribas saliedétibu. Biedriba isteno izglitojosas, kultUras un
sabiedribas iesaistes akfivitates, kas stiprina cienpilnu, droSu un
demokratisku vidi.

3.9. Politiska un religiska neitralitate

3.9.1. Biedrba sava darbibd ir politiski un religiski neitrala, tacu pilsoniski aktiva,
1stenojot  sabiedribas informésanas, iesaistes un lidzdalibas aktivitates
atbilstosi saviem mérkiem un Latvijas Republikas normafivajiem aktiem;

3.9.2. Biedrba neatbalsta un nepadrstav politisko partiju, politisko kustibu vai
religisko organizaciju intereses;

3.9.3. Biedrnbas biedru, valdes loceklu vai sadarbibas partneru individudla
politiska vai religiskd darbiba nedrikst ietekmét Biedribas neatkaribu,

reputdciju vai statutos noteikto mérku istenosanu.
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4. BIEDRI

4.1. Par Biedribas biedru var klut jebkura fiziska vai juridiska persona, kas atbalsta

Biedribas meéerkus un iesniedz rakstisku iesniegumu.

4.2. Lemumu par uznemsanu Biedriba pienem valde.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Valde izskata iesniegumu par biedra uznemsanu un pienem IeEmumu ne
vélak ka 30 dienu laika no iesnieguma sanemsanas dienas.

Valdes Iémums par biedra uznemSanu vai atteikumu tiek pazinots
iesniedzejam rakstveida.

Ja valde pienem lemumu par atteikumu uznemt biedru, personai ir fiesibas
prasit jautajuma izskafisanu biedru sapulce.

Valde ved uznemto un izslégto biedru uzskaiti biedru regdistra.

4.3. Biedram ir tiesibas:

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.

piedalities Biedribas darbibad;

piedalities biedru sapulcés ar balsstiesioam;

iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu, atfisfiou un iekigjiem
normafivajiem dokumentiem;

pieprasit un sanemt informaciju par Biedribas darbibu, finansu parskatiem
un pienemtajiem IEmumiem normaftivajos aktos noteiktaja kartiba;

Biedrs var jebkura laikd izstaties no Biedrbas, iesniedzot rakstveida
pazinojumu valdei. Biedra statuss izbeidzas ar pazinojuma sanemsanas
bridi, ja pazinojuma nav noteikts cits datumes.

44. Biedra pienakumi:

4.4.1.

4.4.2.

4.43.
4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

ievérot Biedrnbas statUtus, ieks€jos normafivos dokumentus un biedru
sapulces pienemtos [Emumus;

sadarboties ar Biedribas institGcijdm un sniegt patiesu informaciju, kas
nepieciesama Biedribas meéerku istenosanai;

veicinat Biedribas mérku sasniegsanu un reputacijas stiprinasanu;

rikoties godprafigi un Biedribas intereses, nepielaujot ricibu, kas var kaitét
Biedribas neatkaribai, reputacijai vai statitos noteikto mérku istenosanai;
ieveérot Biedribas étikas un drosas vides principus, nepielaujot diskrimingjosu,
aizskarosu vai neétisku ricibu Biedribas aktivitates;

ievérot konfidencialitati attiecibd uz Biedribas iekS€jo informaciju, neizpaust
treSajam personam informaciju bez tiesiska pamata un nodrosinat Biedribas
dalibnieku, pasdkumu apmeklétdju un citu iesaisfito personu datu
aizsardzibu saskand ar normafivajiem akfiem un Biedrnbas iekséjiem
normafivajiem dokumentiem;

ievérot biedra naudas maksasanas karfibu, ja tada ir noteikta;
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4.48. ievérot intereSu konflikta novérSanas principus un atturéties no dalibas
lEmumu pienemsand situdcijas, kurds pastav tiess vai netiess intereSu
konflikts.

4.5. Biedraizsléegsana:

4.5.1.  Valde var lemt par biedra izslegsanu no Biedribas, ja biedrs butiski parkapj
statOtus, iek§€jos normafivos dokumentus vai ar savu ricibu kaité Biedribas
reputdcijai vai méerku istenosanai.

4.5.2. Valde var lemt par biedra izslegsanu, ja biedrs bez attaisnojosa iemesla
ilgak nekda 12 méenesus nepilda biedra naudas maksasanas piendkumu un
nav reagéjis uz rakstisku atgadindjumu, ja biedra nauda ir noteikta.

4.5.3. Pirms Iemuma par biedra izslégsanu pienemsanas biedram tiek dota
iesp€ja sniegt paskaidrojumu.

4.5.4. Lemums par izsleégsanu tiek pienemts rakstveida un motivets.

4.5.5. Biedram ir tiesibas parsudzet valdes Iemumu biedru sapulcei.

4.5.6. Biedra izslegsana ir galéjais lidzeklis un tiek piemeérota samerigi, ieverojot
objektivitates un taisniguma principus.

4.6. Interesu konflikta novérsana

4.6.1.  Biedrnba savlaicigi identificé un novérs interesu konflikta riskus sava darbiba.

4.6.2. Valdes locekli, biedri un citas Biedribas pilnvarotas personas atturas no
léEmumu pienemsanas situdcijas, kurds pastav tiess vai netiess interesu
konflikts.

4.6.3. Interesu konflikta noversanas kartibu nepiecieSamibas gadijuma var noteikt
ar Biedribas iek3gjiem normativajiem dokumentiem.

5. BIEDRIBAS PARVALDE

5.1. Biedru sapulce ir augstaka Biedribas IEméjinstitucija.
5.2. Biedru sapulce:
5.2.1. apstiprina statutus un to grozijumus;
5.2.2. ievélun atsauc valdi;
5.2.3. apstiprina gada parskatu;
5.2.4.  apstiprina Biedrbas stratégiju un atfistibas planus;
5.2.5. izskata apeldcijas par valdes lemumiem attiecibd uz biedru uznemsanu vai
izslegsanu;
5.2.6. pienem lémumus par reorganizaciju vai likvidaciju;
5.2.7.  kartéja biedru sapulce tiek sasaukta ne retak ka reizi gada.
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5.2.7.1. Biedru sapulci sasauc valde, rakstiski (tai skaita elektroniski)
informéjot biedrus ne vélak ka 14 dienas pirms sapulces norises,
noradot darba kartibu.
5.2.7.2. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalds vairak neka puse no
Biedribas biedriem, ja normativajos aktos nav noteikts citadi.
5.2.7.3. Ja biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma frGkuma dél, ne velak ka
cetru nedélu laikd tiek sasaukta atkartota biedru sapulce ar to pasu
darba karfibu, kas ir lemttiesiga neatkarigi no klatesoso biedru skaita.
5.2.8.  Arkartas biedru sapulces sasaukiana
5.2.8.1.  Arkartas biedru sapulci sasauc valde péc savas iniciativas, péc
Padomes ierosindjuma vai ja to rakstveidd pieprasa vismaz viena
desmitd dala biedru, noradot sasauksanas iemeslu un izskatadmos
jautajumus.
5.2.8.2. Valde sasauc arkartas biedru sapulci ne vélak ka 30 dienu laika, bet
ne agrak ka 14 dienas pirms sapulces norises.
5.2.9. Lemumu pienemsanas vairakums
5.2.9.1.  Ja statGtos nav noteikts citadi, biedru sapulces lemumi tiek pienemti
ar klatesoso biedru vienkarsu balsu vairakumu.
5.2.9.2. Lemumi par statUtu grozjumiem, reorganizaciju vai likvidaciju tiek
pienemti ar divu tresdalu klatesoso biedru balsu vairdkumu.
5.2.10.  Biedru sapulce var notikt klatien&, attalinati vai jauktd forma, nodrosinot
biedru identifikaciju, iespéeju piedalities diskusija un balsoft.
5.2.11.  BalsoSana var notikt atklati vai aizklati, ja to pieprasa vismaz viena desmita
dala klatesoSo biedru.
5.2.12.  Biedru sapulce var pienemt Iemumus ari rakstveida procedurd, ja to paredz
valdes sasaukums un tiek nodrosinata biedru identifikacija.

5.3. Programmas, Padomes un darba grupas
5.3.1. Biedrnba savu meérku sasniegsanai var izveidot tematiskas programmas,
darba grupas, konsultativas padomes, ekspertu vai mentoru fiklus.
5.3.2.  Sim struktGra@m nav juridiskas personas statusa, un tas darbojas saskand ar
Biedribas mérkiem un valdes apstiprinatiem nolikumiem.
5.3.3. Valde nosaka 3o strukturu izveides, darbibas un izbeigSanas kartibu.

5.4. Valde
5.4.1.  Biedrbas izpildinstitGcija ir valde divu (2) loceklu sastava.
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5.4.2. Valdes loceklus ievél uz Cetriem (4) gadiem, ar fiesibam fikt ievéletiem
atkartofi.
5.4.3. Katrs valdes loceklis ir tiesigs parstavet Biedribu atseviski, ja biedru sapulce
nav noteikusi citaddu parstavibas karfibu.
5.4.4. Valde ir atbildiga par Biedribas stratégisko un operativo vadibu un savas
kompetences ietvaros:
5.4.4.1. pienem lémumus par biedru uznemsanu un izslegsanu saskana ar
statUtos noteikto kartibu;
5.4.42. Tsteno Biedribas mérkus, stratégdiju un atfisfibas virzienus;
5.4.4.3. organizé un parrauga Biedribas ikdienas darbu;
5.4.4.4. pienem |émumus par projektu, programmu un iniciafivu istenosanu;
5.4.4.5. padrvalda Biedribas finansu lidzeklus un mantu;
5.4.4.6. sledz igumus un parstav Biedribu attiecibas ar freSajam persondm;
5.4.4.7. apstiprina Biedrbas ieks€jos normafivos dokumentus, politikas un
nolikumus;
5.4.48. nodrosina normatfivo aktu, labas parvaldibas un caurspidiguma
principu ievérosanu.
5.4.5. Javaldes locekli nevar vienoties, jautajums tiek nodots biedru sapulcei.
5.4.6. Valde ir kolegidli atbildiga par Biedribas darbibas atbilstibu statGtiem,
normafivajiem aktiem un biedru sapulces lemumiem.
5.4.7. Valde pilda savus pienakumus rOpigi, godpratigi un Biedribas interesés.
5.48. Biednba nodrosina instituciondlds péctecibas un zindSanu nodosanas
mehanismus.

5.5. Padome
5.5.1.  Biedru sapulce var izveidot Padomi ka konsultafivu institUciju, lai stiprinGtu
Biedrbas stratégisko vadibu, caurspidigumu un ilgtspéju.
5.5.1.1. Padome nav biedribas parvaldes institGcija likuma izpratnée.
5.5.1.2. Padome ir konsultafiva institucija ar ieteikuma rakstura funkcijam.
5.5.2. Padome sastav no 3 lidz 7 locekliem, kurus ievél biedru sapulce uz diviem
(2) gadiem. Padomes locekli var tikt ieveleti atkartoti.
5.5.3. Padomes loceklis nevar but Biedribas valdes loceklis vai revidents.
5.5.4. Padomei ir stratégiskas uzraudzibas un ieteikumu funkcijas, tai skaita:
5.5.4.1.  sniegt ieteikumus par Biedrbas stratégiju, programmam un atfistibas
virzieniem;
5.5.42. veicinat risku parvaldibu, labas parvaldibas un étikas principu
ieverosanu;
5.5.4.3. sniegt ieteikumus par Biedribas ieks€jo politiku sistemu (t.sk. interesu
konflikts, trauksmes celsana, drosa vide, datu aizsardziba u.c.);
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5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.5.10.

Padome no sava vidus ievél Padomes priekSsedétaju. Padomes darba
karfilou, sasaukSanas un IeEmumu pienemsanas principus nosaka Padomes
nolikums, ko apstiprina biedru sapulce.

Padomes lemumiem ir ieteikuma raksturs, ja biedru sapulce vai statuti
nenosaka citadi.

Padome var snhiegt atzinumus un rekomenddcijas par Biedribas stratégiju,
vidéja termina atfistibas planiem, gada darba planu un budzeta projektu,
kd an péc nepieciesamibas izverté Biedribas darbibas atbilstibu tas
merkiem un labas parvaldibas principiem.

Padome var ierosinadt arkartas biedru sapulces sasaukSanu, ja tas
nepieciesams Biedribas  ilgtspé€jas, reputacijas  vai atbilsfioas
nodrosinasanai.

Padome nepiedalds Biedribas ikdienas operafivaja vadibd un neiejaucas
valdes IEmumu pienemsanad.

Padomes locekli nav atbildigi par Biedribas saistioam.

5.6. Biedribas draugi

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

Biedribai var but atbalstitaji (draugi) — fiziskas vai juridiskas personas, kuras
afbalsta Biedribas mérkus, vertibas un darbibu, bet nav Biedribas biedri.
Atbalstitgji var piedalities Biedribas pasakumos, iniciafivas un aktivitatés, ka
ar sniegt finansidlu, materidlu, intelektudlu, profesiondlu vai cita veida
atbalstu Biedribas darbibai saskand ar valdes noteikto karfibu.
Atbalstitgjiem (draugiem) nav balsstiesibu biedru sapulcé un tie nepiedalds
Biedrbas IEmumu pienemsana, ja statutos nav noteikts citadi.

Atbalstitaju (draugu) uzaicinGSana Padomes darbad notiek, ieverojot
caurspidiguma, neatkaribas un interesu konflikta novérsanas principus.
Valde var uzaicinat atbalsfitdjus (draugus) piedalities Padomes darbad kd
Padomes loceklus vai konsultafivos ekspertus, ja tas veicina Biedribas
atfistibu, stratégiskos mérkus vai programmu kvalitati.

Atbalstitaju (draugu) statusa pieskirsanas, izmantoSanas un izbeigsanas
kartibu nosaka valde.

5.7. Darbinieki, eksperti un ligumdarbs

5.7.1.

Biedriba var nodarbinat darbiniekus, ka ar piesaistit ekspertus, lektorus,
maksliniekus, pétniekus, konsultantus un citus specidlistus uz darba liguma,
uznémuma liguma, autoratiidzibas liguma, sadarbibas iguma vai cita
tiesiska pamata.

5.7.1.1.  Biedrnba var piesaisfit ar arvalstu ekspertus un speciadlistus, ieverojot

attiecigos normativos aktus.
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5.7.2. Darbinieku un piesaisfito personu atlasi, piendkumus un atalgojuma kartibu
nosaka valde, ievérojot darba tiesibu, nodoklu un citu normafivo aktu
prasibas, ka ari Biedribas finansialas iesp€jas.

5.7.2.1.  Ligumus Biedribas varda sleédz valde vai tas pilnvarota persona.
5.7.2.2.  Piesaisfitas personas ievero interesu konflikta novérsanas un étikas
principus.

5.8. Brivprafigais darbs

5.8.1. Biedrnba var organizét un koordinét brvpratigo darbu savu mérku
sasniegSanai saskana ar normafivajiem aktiem.

5.8.2. Brnivprafigd darba organizésanas, tiesibu un piendkumu karfiou nosaka
valdes apstiprinats nolikums.

5.8.3. Biedrnba var atlidzinat brivprafigd darba veikSanas laikd radusos izdevumus
normafivajos aktos noteiktaja kartiba.

5.8.4. Brivprafigie ievéro Biedribas etikas, drosas vides un intereSu konflikta
NOVErsanas principus.

5.8.5.  Biedriba var izsniegt apliecindjumu par brivprafigd darba veikSanu.

5.9. Stratégija, atfisfiba un laba parvaldiba

5.9.1. Biedrbas vidéja un ilgtermina atfisfioas merki, prioritates un programmas
var tikt noteiktas Biedribas stratégija vai citos atfisfibas dokumentos, kurus
apstiprina biedru sapulce.

5.9.1.1.  Valde ir atbildiga par Biedribas stratégijas stenosanu, uzraudzibu un
regularu izvértésanu.

5.9.2.  Biedriba savas darbibas nodrosindsanai izstrada ieksejos normatfivos
dokumentus un politikas, kurus apstiprina valde. Sadi iekigjie normafivie
dokumenti un politikas ietver, tai skaitd, intereSu konflikta novérsanas,
trauksmes celsanas (whistleblowing), personas datu aizsardzibas, ziedojumu
un davanu pienemsanas, dokumentu aprites un glabasanas, ka ari citus
labas parvaldibas dokumentus, kas nepiecieSami Biedribas darbibai.

5.9.2.1. Interelu konflikta gadijumad attiecigd persona par to nekavéjoties
informé valdi vai Padomi.

5.9.2.2. Biedribas ieksejie normafivie dokumenti un politikas tiek regulari
parskafiti un aktualizéti, nemot véra normatfivo aktu izmainas,
organizacijas atfistibou un labas parvaldibas praksi. Valde nodrosina
politiku ievieSanu un uzraudzibu, savukart Padome var sniegt
konsultativus ieteikumus par to pilnveidi.

5.9.3.  Biedrnba nodrosina savas darbibas caurspidigumu, publiskojot bUtisku
informaciju par savu darbibu, programmadm un finansu parskatiem
normafivajos aktos noteiktaja karfiba.
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5.9.4. Biedrnba sava darbibd ievéero ilgtspejas principu, nodrosinot lidzsvarotu
vides, socidlo un finansu aspektu infegraciju.
5.9.4.1. Biedriba tiecas uz ilgtermina sabiedrisko ietekmi, atbildigu resursu
izmantoSanu, socidlo atbildibu un finansialu stabilitati, veidojot
noturigu institucionalu pamatu savas darbibas atfistibai.
5.9.5.  Biednba isteno risku izvértésanu un parvaldibu, lai nodrodinatu ilgtspé&jigu un
drosu darbibu.
5.9.6. Istenojot savu darbibu starptautiskd méroga, Biedriba ievéro ari starptautiski
atzitus cilvéktiesibu, demokratijas un labas parvaldibas principus.

6. FINANSU LIDZEKLI UN MANTA

6.1. Biedribas finansu lidzeklus veido:
6.1.1.  biedru iemaksas;
6.1.2.  ziedojumi un davingjumi;
6.1.2.1. Biedrnba ir tiesiga organizét ziedojumu vakSanas kampanas,
sabiedriskas akcijas un citus lidzek|u piesaistes pasakumus saskand ar
normafivajiem aktiem.
6.1.2.2.  Mérkziedojumi tiek izlietoti atbilstosi ziedotaja noteiktajam mérkim, ja
vien tas nav prefrund ar normatfivajiem aktiem vai Biedrnbas
statUtiem.
6.1.3.  projektu un programmu finansejums;
6.1.4. iendkumi no saimnieciskas darbibas;
6.1.4.1. Biedrba var veikt saimniecisko darbibu, ja ta kalpo Biedribas mérku
sasniegsanai.
6.1.4.2. Saimnieciska darbiba var ietvert, tai skaita: izglfioas, apmacibu un
konsultaciju pakalpojumu sniegsanu; kulttras, makslas un sabiedrisko
pasdkumu organizésanu; publikaciju, metodologiju, digitalu riku un
satura izstradi; telpu, aprikojuma un resursu izmantosanu Biedribas
meéerku Istfenosanai.
6.1.4.3. Saimnieciskd darbiba nav Biedribas pamatdarbiba un tiek veikta
tikai ka lidzeklis statUtos noteikto mérku sasniegsanai.
6.1.5.  citi normativajos aktos atlautie ienakumi.
6.2. Lai sasniegtu savus meérkus, Biedriba var sniegt atbalstu fiziskdm vai juridiskam
persondm, tai skaitad pieskirt stipendijas, mikrograntus, nodrosindt mentorésanu,
ekspertizi vai cita veida atbalstu, saskand ar valdes noteikto kartfibu, Biedribas

merkiem un normativajiem akfiem.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Biedribai ir tiesibas veidot finansu rezervi un uzkrgjumus, lai nodrosinatu Biedribas
darbibas stabilitati, iigtspéju un saistibu izpildi nakotne.

Biedribas ienakumi netiek sadailiti starp biedriem.

Biedribas MNidzekli netiek izmantoti biedru, valdes loceklu vai citu personu
personiskajam labumam, iznemot atalgojumu vai atlidzibu par faktiski veiktu darbu
vai sniegtajiem pakalpojumiem atbilstosi normativajiem aktiem.

Biedribai pieder tas izstradatais intelektudlais Tpasums, tai skaitd metodologijas,
macibu materidli, publikacijas, digitalie riki, makslas darbi, multimediju darbi,
ieraksti, vizuald identitate, nosaukums un simbolika.

Biedribas nosaukuma, logotipa un citu identitates elementu izmantosanas karfibu
nosaka valde vai Biedribas iekseéjie normativie dokumenti.

Biedribas finansu lidzekli un manta tiek izmantoti fikai statitos noteikto mérku
1stenosanai.

Biedriba nodrosina finansu lidzeklu parskatamu un atbildigu parvaldibu.

7. REVIDENTS

Biedribas finansidlas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents vai revizijas
institGcija, kuru ievél biedru sapulce uz vienu gadu.

Revidents ir neatkarigs un darbojas biedru sapulces interesés.

Revidents nevar but Biedribas valdes loceklis.

Revidentam ir fiesibas pieprasit no valdes visu nepieciesamo informaciju un
dokumentus.

Revidents veic Biedrnbas finansu dokumentu un mantas parbaudi, sniedz atzinumu
par gada parskatu un iesaka uzlabojumus finansu parvaldiba.

Biedru sapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc revidenta atzinuma
sanemsanas.

Biedriba var reguldri izvertét savas darbibas rezultatus un sabiedrisko ietekmi,
izmantojot kvalitafivus un kvantitafivus izvertésanas instrumentus.

Biedriba nodrosina publisku parskatatbildibu, normafivajos aktos noteiktaja karfioa
publiskojot butisku informaciju par savu darbibu, programmam, finans€jumu un

gada parskatiem.

Biedribas “New East” statUti (2026) 13/ 14



8.1.

8.2.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

8. REORGANIZACIJA UN LIKVIDACLJA

Biedribu var reorganizét vai likvidét ar biedru sapulces leémumu saskand ar
normafivajiem aktiem, ievérojot Biedribu un nodibindjumu likuma prasibas.
Likvidacijas gadijuma péc visu kreditoru prasjumu apmierindsanas atlikuso
Biedribas mantu nodod juridiskdm persondm, kuras noradijusi Biedru sapulce,
ievérojot, ka tas ir biednbas vai nodibinGjumi ar [idzZigiem mérkiem un
uzdevumiem, ievéerojot Biedribu un nodibindjumu likuma prasibas.

9. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Statuti ir saistosi visiem Biedribas biedriem un parvaldes institGcijam.

So statGtu noteikumi interpreté&jami saskand ar Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, Biedrnbas verfibdm un labas parvaldibas principiem.

Jautgjumos, kas nav noteikti Sajos statutos, Biedriba vadas pec Latvijas Republikas
normafivajiem aktiem.

Ja Biedribas iekS€jie normativie dokumenti ir pretrund ar Siem statGtiem,
piemérojami statutu noteikumi.

leprieks pienemtie Biedrbas lemumi, politikas un nolikumi ir speka, ciktal tie nav
pretrund ar Siem statUtiem.

Biedribas statGti var tikt tulkoti citas valodas. Stridu vai interpretacijas gadijuma
noteicosa ir statutu redakcija latvieSu valoda.

Sie statGti stdjas spéka ar to apstiprindsanas bridi, ja Biedru sapulces IEmuma nav
noteikts citadi.

Ar S0 statutu spéeka staSanos speku zaude ieprieks€ja Biedrnbas statutu redakcija.
StatGtu grozijumi tiek pienemti Biedru sapulcé normativajos aktos un Sajos statGtos
noteiktaja karfiba.

Statuti apstiprinati Biedru sapulcé 2026. gada 16. marta.

Valdes locekili:

&® P N—" /
/_7 / Jorens Dobkevics 77 . s

/ Alina Hacetlova

/
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