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Biedrība “New East” ir nevalstiska
organizācija, kas darbojas kultūras, izglītības,
medijpratības un pilsoniskās līdzdalības jomā,
īstenojot projektus un aktivitātes Latvijā un
starptautiskā līmenī.
New East savā darbībā strādā ar bērniem,
jauniešiem un pieaugušajiem, tostarp ar
personām no sociāli neaizsargātām un
marginalizētām grupām.

1.Informācija par
organizāciju

IEVADS

Organizācijas pamatvērtības ir:

cilvēka cieņa un cilvēktiesības;
droša, atbalstoša, iekļaujoša un
cieņpilna vide;
vienlīdzība un diskriminācijas
nepieļaušana;
atbildīga un ētiska rīcība darbā ar
bērniem un jauniešiem.

Šīs politikas mērķis ir:

nodrošināt bērnu un jauniešu fizisko,
emocionālo un psiholoģisko drošību New
East aktivitātēs;
novērst jebkāda veida vardarbību,
ekspluatāciju, izmantošanu vai kaitējumu;
nodrošināt vienotu izpratni par drošu
uzvedību organizācijas komandā;
noteikt skaidru rīcību risku un incidentu
gadījumos;
veicināt drošu un atklātu organizācijas
kultūru.

2.Protokola mērķi



Bērns – persona līdz 18 gadu vecumam.
Jaunietis – persona vecumā no 13 līdz 25
gadiem.
Vardarbība – fiziska, emocionāla,
psiholoģiska, seksuāla vardarbība, kā arī
nolaidība vai ekspluatācija.
Neatbilstoša uzvedība – jebkāda rīcība, kas
pārkāpj bērna vai jaunieša cieņu, drošību
vai tiesības.
Darbs ar bērniem un jauniešiem – visas
aktivitātes, projekti, pasākumi, mācības,
rezidences, nometnes, darbnīcas,
tiešsaistes aktivitātes u.c.
Neaizsargātā situācijā esoša persona –
persona, kura sociālu, ekonomisku,
psiholoģisku vai pieredzētas vardarbības
dēļ ir paaugstināta riska situācijā.
Ar dzimumu saistīta vardarbība (DSV) –
vardarbība, kas vērsta pret personu tās
dzimuma vai dzimumidentitātes dēļ.
Neatbilstoša uzvedība – jebkura rīcība, kas
pārkāpj personas cieņu, drošību vai
tiesības.
Trauma-informed pieeja – pieeja, kas ņem
vērā iespējamu traumatisku pieredzi un
nepieļauj atkārtotu traumēšanu.

3.Protokolā
izmantotie termini
un definīcijas

Šī politika attiecas uz:

darbiniekiem;
valdes locekļiem;
brīvprātīgajiem;
praktikantiem;
piesaistītajiem ekspertiem, māksliniekiem,
lektoriem;
partneriem, ja tie ir iesaistīti aktivitātēs ar
bērniem vai jauniešiem.

Mērķa grupa, kuru politika aizsargā:

visi bērni līdz 18 gadiem;
jaunieši, tostarp pilngadīgi jaunieši
neaizsargātā situācijā.

4.Personas, kurām
tiek piemērota
politika



New East nodrošina, ka personas, kas
iesaistītas darbā ar bērniem un jauniešiem:

ir informētas par bērnu tiesību aizsardzības
principiem;
ir piemērotas darbam ar mērķa grupu (ir
atbilstošas profesionālās un ētiskās
kompetences);
pēc nepieciešamības iesniedz
apliecinājumu par sodāmības neesamību.

1.Personāla un
brīvprātīgo atlase

PREVENTĪVĀS
DARBĪBAS

Visām iesaistītajām personām ir pienākums:

izturēties cieņpilni pret bērniem un
jauniešiem;
ievērot profesionālas robežas;
nepieļaut fizisku kontaktu bez pamatotas
nepieciešamības;
nekontaktēties ar bērniem privāti ārpus
organizētajām aktivitātēm bez
organizācijas ziņas;
nelietot aizskarošu, seksuālu vai
pazemojošu valodu;
neizmantot varas pozīciju vai emocionālu
ietekmi;
neuzdot uzmācīgus vai traumatizējošus
jautājumus;
neizmantot dalībnieku personīgās
pieredzes bez skaidras piekrišanas;
neizmantot bērnus vai jauniešus
personisku, politisku vai komerciālu mērķu
sasniegšanai.

Ir stingri aizliegta:

jebkāda vardarbība vai tās attaisnošana;
manipulācija, iebiedēšana vai emocionāla
kontrole;
diskriminācija vai ekspluatācija;
seksuāla vai pazemojoša uzvedība.

2.Uzvedības
noteikumi (Code
of Conduct)



Pirms aktivitātēm New East:
identificē iespējamos riskus (telpas,
ceļošana, tiešsaistes vide, nakšņošana,
individuālas konsultācijas u.c.);
nodrošina atbildīgās personas klātbūtni;
ievēro principu “nepalikt vienatnē ar
bērnu”, ja tas nav profesionāli pamatoti.

3.Risku vadība

Fotogrāfijas un video ar bērniem tiek
izmantoti tikai ar vecāku/aizbildņu
piekrišanu.
Tiešsaistes komunikācija ir profesionāla,
caur oficiāliem kanāliem.
Personas dati tiek apstrādāti saskaņā ar
GDPR prasībām.

4.Komunikācija,
mediji un datu
aizsardzība



Par jebkādām aizdomām vai pārkāpumiem
nekavējoties jāziņo projekta atbildīgajai
personai vai New East valdei.
Ja pastāv tūlītējs apdraudējums, tiek
piesaistītas atbildīgās institūcijas vai
neatliekamā palīdzība.

1.Ziņošanas
kārtība

REAĢĒŠANA UZ
INCIDENTIEM

Dalībnieka drošība un labākās intereses ir
prioritāte pār projekta reputāciju vai
organizatoriskām ērtībām.

2.Pamatprincips

Visa informācija par incidentiem tiek
apstrādāta konfidenciāli, ievērojot bērna
labākās intereses.

3.Konfidencialitāte

Atkarībā no situācijas:

brīdinājums;
personas izslēgšana no aktivitātēm;
līguma izbeigšana;
ziņošana atbildīgajām iestādēm.

4.Sekas
pārkāpumiem

New East nozīmē Child Safeguarding atbildīgo
personu.
Ja sūdzība ir par šo personu, ziņošana notiek
valdei.

5.Atbildīgās
personas



Visi jaunie darbinieki un brīvprātīgie
iepazīstas ar politiku, uzsākot sadarbību.
Nepieciešamības gadījumā tiek
organizētas atkārtotas apmācības.
Bērniem un jauniešiem pirms pasākuma tiek
skaidrotas viņu tiesības un ziņošanas
iespējas.

1.Apmācības

IEVIEŠANA

Politika ir pieejama organizācijas
dokumentācijā un mājaslapā
www.neweasteurope.com.
Bērniem un jauniešiem tiek skaidrotas viņu
tiesības un drošas uzvedības principi.

2.Informācijas
pieejamība

New East sagaida, ka partneri ievēro līdzīgus
bērnu drošības principus.

3.Sadarbība
ar partneriem

Atkarībā no situācijas:

brīdinājums;
personas izslēgšana no aktivitātēm;
līguma izbeigšana;
ziņošana atbildīgajām iestādēm.

4.Sekas
pārkāpumiem

New East nozīmē Child Safeguarding atbildīgo
personu.
Ja sūdzība ir par šo personu, ziņošana notiek
valdei.

5.Atbildīgās
personas



Par politikas ievērošanu un aktualizēšanu atbild
New East valde.
Politika tiek pārskatīta vismaz reizi divos gados
vai būtisku izmaiņu gadījumā.

UZRAUDZĪBA UN
IZVĒRTĒŠANA



www.neweasteurope.com


