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IEVADS

l.Informacija par
organizaciju

2.Protokola mérki

Biedriba “New East” ir nevalstiska
organizacija, kas darbojas kultdras, izglitibas,
medijpratibas un pilsoniskds lidzdalibas joma,
istenojot projektus un aktivitdtes Latvijd un
starptautiska limeni.

New East sava darbibd strddd ar bérniem,
jaunieSiem un pieaugusajiem, tostarp ar
persondm no socidli neaizsargdtdm un
marginalizétdm grupdm.

Organizacijas pamatveértibas ir:

cilvéka ciena un cilvéktiesibas;
drosa, atbalstosa, ieklaujosSa un
cienpilna vide;

vienlidziba un diskrimindcijas
nepielausana;

atbildiga un étiska riciba darbd ar
bérniem un jaunieSiem.

Sis politikas mérkis ir:

e nodrodindt bérnu un jaunieSu fizisko,
emociondlo un psihologisko drosibu New
East aktivitatés;

e novérst jebkdda veida vardarbibu,
ekspluataciju, izmantosanu vai kaitéjumu;

e nodroSindt vienotu izpratni par drosu
uzvedibu organizdcijas komandag;

e noteikt skaidru ricibu risku un incidentu
gadijumos;

e veicindt droSu un atkldtu organizdcijas
kultGru.



3.Protokola
izmantotie termini
un definicijas

4.Personas, kuram
tiek piemérota
politika

e Bérns — persona lidz 18 gadu vecumam.

e Jaunietis — persona vecumda no 13 lidz 25
gadiem.

e Vardarbiba - fiziska, emociondlaq,
psihologiska, seksudla vardarbiba, k& ari
nolaidiba vai ekspluatdcija.

e Neatbilstosa uzvediba - jebkdada riciba, kas
pdrkdpj bérna vai jauniesa cienu, drosibu
vai tiesibas.

e Darbs ar bérniem un jaunieSiem - visas
aktivitates, projekti, pasdkumi, macibas,
rezidences, nometnes, darbnicas,
tieSsaistes aktivitates u.c.

e Neaizsargdtd situdcijd esosa persona -
persona, kura socialu, ekonomisku,
psihologisku vai pieredzétas vardarbibas
dél ir paaugstindta riska situdcija.

e Ar dzimumu saistita vardarbiba (DSV) -
vardarbiba, kas vérsta pret personu tds
dzimuma vai dzimumidentitates dél.

e NeatbilstoSa uzvediba - jebkura riciba, kas
pdrkdpj personas cienu, drosibu vai
tiesibas.

e Trauma-informed pieeja — pieeja, kas nem
verd iespéjamu traumatisku pieredzi un
nepielauj atkartotu traumésanu.

Si politika attiecas uz:

e darbiniekiem;

e valdes locekliem;

e brivpratigajiem;

e praktikantiem;

e piesaistitajiem ekspertiem, maksliniekiem,
lektoriem:;

e partneriem, ja tie ir iesaistiti aktivitdtés ar
bérniem vai jaunieSiem.

Mérka grupa, kuru politika aizsargd:
e Vvisi bérni lidz 18 gadiem;

e jaunieSi, tostarp pilngadigi  jauniesi
neaizsargdtd situdcija.



PREVENTIVAS
DARBIBAS

= New East nodrosSina, ka personas, kas
1.Personqla un iesaistitas darbd ar bérniem un jauniediem:

brivpratigo atlase

e irinformétas par bérnu tiesibu aizsardzibas
principiem;

e ir piemérotas darbam ar mérka grupu (ir
atbilstoSas  profesiondlds un  étiskds
kompetences);

e pPEcC nepiecieSamibas iesniedz
apliecindjumu par soddmibas neesamibu.

2.Uzvedibas Visam iesaistitajam persondm ir piendkums:

noteikumi (COde e izturéties cienpilni pret bérniem un
of COhdUCt) jauniesiem;

e ievérot profesiondlas robezas;

e nepielaut fizisku kontaktu bez pamatotas
nepieciesamibas;

e nekontaktéties ar bérniem privati arpus

organizétajam aktivitatém bez
organizacijas zinas;
¢ nelietot aizskarosu, seksudlu vali

pazemojosu valodu;
e neizmantot varas poziciju vai emociondlu

ietekmi;

e neuzdot uzmdcigus vai traumatizéjosus
jautdjumus;

e neizmantot dalibnieku personigads
pieredzes bez skaidras piekriSanas;

e neizmantot bérnus Vel jauniesus

personisku, politisku vai komercialu mérku
sasniegsanai.

Ir stingri aizliegta:

e jebkada vardarbiba vai tas attaisnosana;

e manipuldcija, iebiedéSana vai emociondla
kontrole;

e diskrimindcija vai ekspluatacija;

e seksudla vai pazemojosa uzvediba.



3.Risku vadiba

4.Komunikacija,
mediji un datu
aizsardziba

Pirms aktivitatém New East:

identificé  iesp&jamos  riskus  (telpas,
celoSana, tieSsaistes vide, nakdnosanag,
individudlas konsultacijas u.c.);

nodrosina atbildigds personas klatbatni;
ievéro principu “nepalikt vienatné ar
bérnu”, ja tas nav profesiondli pamatoti.

Fotografijas un video ar bérniem tiek
izmantoti  tikai  ar  vecdku/aizbildnu
piekrisanu.

TieSsaistes komunikdcija ir profesiondla,
caur oficidliem kandliem.

Personas dati tiek apstradati saskand ar
GDPR prasibdam.



REAGESANA UZ
INCIDENTIEM

1.Zinosanas
kartiba

2.Pamatprincips

3.Konfidencialitate

4.Sekas
parkapumiem

5.Atbildigas
personas

Par jebkdddm aizdomdm vai pdrkdpumiem
nekavéjoties jazino projekta atbildigajai
personai vai New East valdei.

Ja pastav  tdlitéjs apdraudéjums, tiek
piesaistitas atbildigds institGcijas  vai
neatliekamad palidziba.

Dalibnieka drosiba un labdkds intereses ir
prioritdte pdr projekta reputdciju  vai
organizatoriskdm értibam.

Visa inform&cija  par incidentiem  tiek
apstraddata  konfidencidli, ievérojot bérna
labdkads intereses.

Atkaribd no situdcijas:

bridindjums;

personas izslégsana no aktivitatém;
liguma izbeigsana;

e zinoSana atbildigajam iestadém.

New East nozimé Child Safeguarding atbildigo
personu.

Ja stdziba ir par So personu, zinosana notiek
valdei.



IEVIESANA

1.Apmacibas

2.Informacijas
pieejamiba

3.Sadarbiba
ar partneriem

4.Sekas
parkapumiem

5.Atbildigas
personas

e Visi jaunie darbinieki un brivpratigie

iepazistas ar politiku, uzsdkot sadarbibu.

e NepiecieSamibas gadijumad tiek

organizétas atkartotas apmacibas.

e Bérniem un jaunieSiem pirms pasakuma tiek

skaidrotas vinu tiesibas un zinosanas
iespéjas.

» Politika ir pieejama organizacijas
dokumentdcija un majaslapd
www.neweasteurope.com.

e Bérniem un jaunieSiem tiek skaidrotas vinu
tiesibas un drosas uzvedibas principi.

New East sagaida, ka partneri ievéro lidzigus
bérnu drosibas principus.

Atkaribd no situdcijas:

e bridindjums;

» personas izslégSana no aktivitatém;
e liguma izbeigsang;

e zinoSana atbildigajam iestadém.

New East nozimé Child Safeguarding atbildigo
personu.

Ja stdziba ir par So personu, zinosana notiek
valdei.



UZRAU DZTBA UN Par politikas ievéroSanu un aktualizé$anu atbild

New East valde.

|ZVERTESANA Politika tiek parskatita vismaz reizi divos gados

vai batisku izmainu gadijuma.
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